Systemische Aufstellungen

Eine Fortbildung fiir Menschen, die als Berater, Trainer oder Coaches arbeiten

»Ich glaube daran, dass das grof3te Geschenk, dass man von jemandem empfangen kann, ist,
gesehen, gehort verstanden und beriihrt zu werden. Das gro3te Geschenk, das ich geben
kann, ist, den anderen zu sehen, ihn zu horen, zu verstehen und zu beriihren. Wenn dies ge-
schieht, entsteht Kontakt.” Virginia Satir

16.April bis 18.April 2027

mit

Clemens Liicke & Meike Ludwigs

In einem kognitiv getriebenen Arbeitsalltag kommen wir mit dem ,,gangigen” Verhalten und den gelib-
ten Methoden an unsere Grenzen. Wir drehen uns im Kreis und stecken fest. Analoge Methoden wie
die Aufstellungsarbeit 6ffnen in der Arbeit mit Kunden und Kundinnen, neue Wahrnehmungs- und
Handlungsraume. Sie erlauben neue Perspektiven und neue Spir- und Fuhlerlebnisse.

Was ist systemische Aufstellungsarbeit?

Als Aufstellungsarbeit (Organisations-, Struktur-, Familienaufstellung) bezeichnet man einen Prozess, in
dem Menschen oder Gegenstande stellvertretend fiir Themen, Mitglieder der Systeme, Emotionen oder
andere Elemente im Raum in Beziehung zueinander gesetzt werden, um deren Dynamik, Sichtweisen,
und innere Befindlichkeiten besser aufspiiren zu kénnen.

Die jeweilige Momentaufnahme dieser Interaktion gibt dem/der Fallgeberin die Moglichkeit eine neue
Perspektive, eine ,,Neu-Anordung” in der eigenen inneren Reprdsentation des Systems zu erfahren.

Durch die Arbeit im Raum und die jeweiligen Erfahrungen der Stellvertreterinnen, kénnen Themen auf-
tauchen, sich |6sen, verdandern, einen neuen Platz zugeordnet und eine Sprache bekommen.

Tiefe Einsichten sind moglich.
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Unser Vorgehen

Wir sammeln die Themen, die die Teilnehmerlnnen mitbringen, scharfen sie im gemeinsamen Coaching-
prozess und stellen sie in der Gruppe auf.

Nach dieser Erfahrungsarbeit gehen wir gemeinsam auf die Metaebene und reflektieren die Vorgehens-
weise. Dabei besprechen wir, wie und wann die Methode im beruflichen Feld eingesetzt werden kann.

Zwischen den groReren Aufstellungen vermitteln wir einige grundlegende Prinzipien der systemischen
Aufstellungsarbeit und Gben diese in kleinen Gruppen.

Ziel

Ziel der 2,5 Tage sind die tiefe Arbeit an eigenen und beruflichen Themen wie auch die professionelle
Integration dieser analogen Konstellationsarbeit in den eigenen beruflichen Arbeitsalltag mit Kunden
und Kundinnen. Dabei spielen.das Erlernen und Uben dieser Arbeit eine zentraleRolle. Sie/lhr lernt Me-
thoden, wie Sie/Ihr selber erste Aufstellungen entwickeln und zeigen kénnt.

Workshopleitung:

Meike Ludwigs Clemens Liicke

Systemischer Coach, Persénlichkeitsentwick- Systemischer Familientherapeut, Coach und Organi-
lung sowie somatic Experience! sationsentwickler! Psychotherapeut

Ausbilderin im systemischen Coaching Ausbilder im systemischen Coaching, Lehrcoach

(DGFS und DGFC)

Seit mehr als 15 Jahren vertraut mit diversen . o
Seit mehr als 40 Jahren vertraut mit diversen Auf-

Aufstellungsansatzen. .
stellungsansatzen.
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Das Gemeinsame
Wir arbeiten tief, liebevoll, klar, humorvoll und spielerisch aus einer verinnerlichten systemischen

Haltung. Wir halten den Raum und schenken Sicherheit. Wir sind transparent und geben unser Wissen weiter.

Wann: 16. April, 11 Uhr bis 18. April 2027, 12 Uhr
Wo: Millemich 19, 51789 Lindlar (Ndhe Koln)
Wieviel: Workshopgebihr 450 €

Verpflegung (Snacks / Mittagessen /
Getranke) gesamt 75 €

Ubernachtung und Anreise selbstorganisiert und auf eigene Kosten

Verbindliche Anmeldung bis 31.12.2026. Nach Anmeldung per Email, schicken wir die Bestatigung
Stornofristen

1 Woche vor Beginn 250 €

Bis zu 3 Tage vor Beginn voller Preis

Organisation und weitere Info:
Clemens Licke, email an cl@clemens-luecke.de oder 01775633534
Meike Ludwigs 01714444975 oder email an meikeludwigs@me.com
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